Wir machen das zusammen

Diakonie Saar

Die Diakonie Saar bietet im Sinne der christlichen
Nachstenliebe Menschen Hilfe und Beratung an.
Wir starken, fordern und unterstiitzen Hilfsbediirf-
tige, trosten, pflegen, erziehen und bilden aus. Wir
er6ffnen Menschen neue Chancen auf ein selbst-
bestimmtes Leben und gestalten Lebens- und
Sozialrdume mit. Gemeinsam treten wir fiir

eine gerechtere Gesellschaft ein.
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ALDONA e.V.

ALDONA ist ein gemeinnitziger Verein in
Saarbriicken, bei dem die Beratungsstelle fiir
Prostituierte und die Beratungsstelle fiir Migran-
tinnen angesiedelt sind. Das Angebot stellt insbe-
sondere Beratung, Betreuung und Begleitung von
Klientinnen in individuellen Lebenssituationen dar.
Die Arbeit des Vereins setzt sich fiir die Verbes-
serung von Lebens- und Arbeitsbedingungen von
Frauen ein, wirkt gesellschaftlicher Stigmatisierung
entgegen und strebt auf lange Sicht einen Abbau
von frauenspezifischer Diskriminierung an.
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Hier finden Sie uns

Diakonie Saar — Berufliche Integration
JohannisstraBe 6 - 66111 Saarbriicken
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Termine nach Vereinbarung

Auch nach Absprache an weiteren
Standorten der Diakonie Saar im Saarland.

ALDONA e.V. — Psychosoziale Beratung
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,DIWA Saar” ist ein gemeinsames Angebot der
Diakonisches Werk an der Saar gGmbH und
ALDONA e.V.

Das Modellprojekt zur Unterstiitzung des Umstiegs
aus der Prostitution wird geférdert von:

% Bundesministerium Foto: Diakonie Saar
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und Jugend
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Beruflicher Umstieg
von Prostituierten

ALDONA e.V.




DiWA Saar —

Modellprojekt zur Unterstiitzung des
Umstiegs aus der Prostitution

Im Modellprojekt verbinden wir Psychosoziale
Beratung von Prostituierten durch ALDONA e.V.
mit der Beratung zur Integration in den Arbeitsmarkt
und beruflichen Weiterbildung durch die

Diakonie Saar.

Prostitution ist von gesellschaftlicher

und sozialpolitischer Stigmatisierung und
Ausgrenzung gepragt. Aus diesem Grund bedarf
es Beratungsangebote zur Forderung von
Chancengleichheit und gesellschaftlicher
Teilhabe von Sexarbeiterinnen.

Unser Ziel

Ziel von DiWA Saar ist es umstiegswillige
Sexarbeiterinnen im Saarland bei ihrer
personlichen und beruflichen Neuorientierung
zu unterstiitzen und zu begleiten.

Psychosoziale
Beratung

Der Umstieg aus der Sexarbeit ist haufig
von Hiirden gepragt.

Aus diesem Grund bietet ALDONA e.V. Beratung
und Unterstiitzung zu folgenden Anliegen an:

B Existenzsicherung, finanzielle Lage und
bei Schulden

M bei prekarer Wohnsituation

B Sozialversicherungsschutz

B Begleitung bei personlichen
Angelegenheiten

M zu korperlicher und seelischer
Gesundheit

B bei Fragen zur familidren Situation

B Vermittlung zu zielgruppenspezifischen
Angeboten

Selbstbestimmte
Teilnahme

Die Teilnahme am Umstiegsprojekt DiWA Saar
erfolgt unter der Pramisse der Freiwilligkeit.

Der Umstieg ist dabei als ein langfristiger Prozess
anzusehen. Beratungsangebote sowie einzelne
Module werden nach individueller

Absprache in Anspruch genommen.

Qualifizierung und
Vermittlung

Die Umsetzung der einzelnen Module durch
die Diakonie Saar folgt den individuellen
Voraussetzungen:

M Interkulturelle Sensibilisierung fiir Werte
und Normen am Arbeitsplatz

M Reflektion méglicher alltaglicher
Arbeitssituationen

M Starkung von Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, emotionaler Sicherheit,
Eigenverantwortlichkeit

M Beratung und Informationen zum Aufbau
und zur Stabilisierung von Gesundheit

M Vermittlung von Basiskommunikation,
berufsbezogene Sprachférderung

Berufliche Orientierung
M Erarbeitung beruflicher Fahigkeiten und
Beschaftigungsperspektiven

M Bearbeitung von Vermittlungs-
hemmnissen

Vermittlung in Beschaftigung
und Praktika
B Bewerbungstraining

M Stabilisierung bei der
Beschaftigungsaufnahme



